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П Р А В И Л Н И К

ЗА ДЕЙНОСТТА НА СОУ „ЙОАН ЕКЗАРХ БЪЛГАРСКИ”

ЗА УЧЕБНАТА 2015/2016 ГОДИНА

Настоящият правилник е допълнен на заседание на педагогическия съвет

             Протокол  №89-1/15.09.2015 год.
Глава първа

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Чл. 1.  СОУ „Йоан Екзарх Български” полага основите на непрекъснато образование  на гражданите, като осигурява:

1. Овладяване на общите основи и закономерности на човешкото познание.

2. Усвояване и формиране на общочовешки и национални ценности, добродетели и култура.

3. Развитие на индивидуалността и стимулиране на творческите заложби.       

4. Духовно, физическо и социално развитие и здравословен начин на живот.

5. Завършване на определените в Закона за народната просвета образователни степени: основно и средно образование.

Чл. 2. /1/  Продължаването на образованието се осъществява въз основа на документ за завършен предходен клас или степен на образование.

/2/  Гражданите нямат право да повтарят успешно завършен клас и повторно да придобиват образование от една и съща степен.

Чл. 3.  В системата на Народната  просвета дейността в СОУ „Йоан Екзарх Български” се регулира от единни държавни образователни изисквания (ДОИ).

Чл. 4. /1/  В училището обучението е подчинено на принципите на светското образование и не допуска налагането на идеологически и религиозни доктрини.

/2/ Като светско училище в СОУ „Йоан Екзарх Български” религиозните учения се изучават само в исторически, философски и културен план чрез учебното съдържание на различни учебни предмети.

/3/ В училището може да се изучават религии в часовете, определени за ЗИП или СИП при условие,  че има достатъчно желаещи  да се сформира група.

Чл. 5. /1/  В СОУ „Йоан Екзарх Български” учениците ползват правото си на безплатно образование, като:

– не заплащат такси за училищно обучение в рамките на ДОИ;

            – ползват безплатно училищната база за обучение и развитие на интересите и способностите си.

/2/ Министерството на образованието  и науката със заповед определя условията и реда за заплащане на:

 – такси за дейности извън ДОИ в  държавни и общински училища;

             – разходите за провеждане на конкурсни  изпити за приемане на ученици след завършен VII клас и завършено основно образование в държавни и общински училища.

Чл. 6. /1/  Училищното обучение до 16-годишна  възраст е задължително за всички граждани на Република България и  се осъществява в дневна форма.

/2/ Училището осигурява обучение в индивидуална и самостоятелна форма за даровити ученици,  както и за други ученици, които съгласно издаден от компетентните органи медицински документ не могат да се обучават в дневна форма.

/3/ Училищното обучение може да  започне по-късно от определената  в чл. 7, ал. 2 от Закона за народната  просвета възраст по решение на диагностична комисия към РИО на МОН.

/4/ Задължителната подготовка на децата за училище се извършва 1 година преди І клас в подготвителен  клас на училището по избор на родителите.

Чл. 7. /1/  Обучението и възпитанието на учениците се провежда на книжовен български език.

/2/ В паралелките с интензивно изучаване на чужд език един учебен предмет се  преподава  на съответния чужд език.

/3/ Учениците, за които българският език не е майчин, могат да изучават майчиния си език съгласно ДОИ за степента на образование, общообразователния минимум и учебния план.

/4/ Майчин език по силата на този правилник е езикът, на който ученикът общува в семейството  си.

Чл. 8. Специални условия и ред за приемане на ученици могат да се определят с наредба на министъра  на образованието и науката.

 

Глава втора

СПЕЦИФИКА НА УЧИЛИЩЕТО

Раздел  I
Общи разпоредби
 

Чл. 9. По смисъла на този правилник СОУ „Йоан Екзарх Български“ е общинско училище, тъй като се финансира от общинския бюджет. В него могат да се обучават ученици и от други общини.

Чл. 10. /1/ Като общинско училище СОУ „Йоан Екзарх Български“ притежава:

1. Наименование – Средно общообразователно училище „Йоан Екзарх Български“.

2. Символи.

3. Седалище и официален адрес: град Шумен, бул. „Преслав” № 1.

4. Собствен кръгъл печат и печат с държавния герб.

5. Ид. № – 127532060.

/2/  Училището има право да:

1. Притежава собствено движимо и недвижимо имущество и да се разпорежда с него.

2. Предоставя собствени движими вещи и недвижими имоти под наем, реализира поименни компенсаторни бонове и компенсаторни записи, извършва квалификационна и творческа дейност, образователни и други услуги, ако това не е във вреда на възпитателно-образователния процес и при спазване на санитарно-хигиенните изисквания.

3. Определя вътрешната си организация и училищните символи, ритуали и униформено облекло.

4. Се разпорежда самостоятелно с бюджетните си средства.

5. Избира начина на приемане на ученици в съответствие с нормативните актове.

6. Определя организацията, методиката и средствата на обучение и възпитание.

7. Издава документи за завършен клас, степен на образование.

8. Се сдружава с юридически лица от страната и чужбина и сключва договори за участие в международни програми и проекти, без да се нарушават държавните интереси.

/3/  Училището носи отговорност за:

1. Изпълнението на държавните образователни изисквания, засягащи неговата дейност.

2. Създаване на условия за опазване живота и укрепване здравето на учениците по време на обучението и възпитанието им и на територията си.

3. Законосъобразно изразходване на бюджетните средства и опазването на материално-техническата база.

4. Извършването на дейности, които противоречат на законите в страната, ограничават правата и свободите на личността или нарушават учебно-възпитателния процес.

/4/  Като юридическо лице училището се представлява от директор, чиито права и задължения се уреждат с този правилник.

Раздел ІІ
Специфични функции, права  и задължения
Чл. 11. СОУ „Йоан Екзарх Български“ притежава статут на общообразователно училище и осигурява усвояването на общообразователния минимум и на знания и умения на по-високо равнище чрез задължителноизбираема подготовка и профилирана подготовка съгласно Държавните образователни изисквания (ДОИ) за степента на образование, общообразователния минимум и учебния план и за учебното съдържание.

Чл. 12. /1/ В СОУ „Йоан Екзарх Български“ училищното образование е основно и средно.

/2/ Основното образование се осъществява на два етапа: начален и прогимназиален.

/3/  Началният етап е от І до ІV клас включително.

/4/  Прогимназиалният етап е от  V до VІІІ клас включително.

/5/ Обучението на ученици в VІІІ клас се осъществява и в профилирани паралелки, в които се постъпва след завършен VІІ клас.

/6/ Средното образование е с 4-годишен срок на обучение след завършено основно образование и  е с Хуманитарен профил.

Чл. 13. /1/ Приемането на ученици в училището се извършва при условия и ред, определени с наредба на министъра на МОН – за профилираните паралелки и непрофилираните от І до VІІІ клас – при условия и ред, определени от педагогическия съвет.

/2/ Структурата на приема ежегодно се определя от педагогическия съвет.

/3/ В І клас постъпват деца на 7 години или на 6 – по преценка на родителите или настойника. Приемането се извършва по молба на родителя, като при по-голям брой желаещи с предимство се записват децата, живеещи в района на училището.

/4/ При наличие на деца, чиито родители са избрали училището за подготовка за І  клас, те  се обучават в подготвителен  клас.

Чл. 14. /1/  Децата и учениците от І  до ІV клас могат да се преместват в друго училище или от друго училище през време на цялата учебна година. Преместването се извършва с удостоверение за преместване, издадено от директора на училището.

/2/ Учениците от V до VІІІ клас могат да се преместват в друго училище през време на цялата учебна година, но не по късно от 30 учебни дни преди приключването на всеки учебен срок. Преместването се извършва с удостоверение за преместване, издадено от директора на училището.

/3/  Преместване (приемане) на ученици  от VІІІ профилиран клас и от ІХ до ХІІ клас се извършва при следните условия:

1. При наличието на свободни места, което включва:

а. незаетите места до държавния план-прием;

б. освободените места през учебната година.

2. Преместването (приемането) се извършва, както следва:

а. през време на цялата година, но не по-късно от 30 учебни дни преди края на всеки учебен срок – по същия профил и при смяна на профилирана паралелка с непрофилирана;

б. след успешно завършен клас – при смяна на профила (или от непрофилирана паралелка в профилирана).

3. При различие между училищните учебни планове учениците полагат приравнителни изпити при условия и ред, определени със заповед на директора и от настоящия правилник.

4. Ученици могат да се приемат и над държавния план-прием:

а. ако има уважителни социални или здравословни причини (въз основа на документи, удостоверяващи тези обстоятелства);

б. в случай на смяна на местоживеенето поради смяна на местоработата на родителите или настойниците (потвърдено от съответни документи).

/4/ Учениците не могат да се преместват (приемат) в последния гимназиален клас при смяна на: непрофилирана паралелка с профилирана; профил с друг профил, професия с профил.

Чл. 15. /1/ При завършване на клас училището издава следните документи:

1. На децата, завършили подготвителен клас, се издава удостоверение за училищната им готовност.

2. На завършилите І клас училището издава удостоверение, в което се вписва обща годишна оценка с думи за резултатите от обучението по всички учебни предмети.

3. На завършилите ІV клас училището издава удостоверение за завършен начален етап на основното образование.

4. На учениците, завършили VІІІ клас, училището издава свидетелство за основно образование съгласно ДОИ за степента на образование, общообразователния минимум и учебния план.

/2/ Завършването на останалите класове от ІІ до ХІІ клас се удостоверява с ученическа    книжка.

/3/ На  учениците се  издава  удостоверение  за  завьршен  клас  за  приемане  в училищата, в  които  се  постьпва след  проверка  на  способностите  или  чрез  кункурсен  изпит, за  постьпване  от VІ, VІІ  или  VІІІ клас в  спортни  училища,  VІІ  или VІІІ  клас  в професионални училища и паралелки за професионално обучение в основни, прогимназиални, СОУ и специални училища, както и по тяхно желание.

/4/ На ученици, навършили 16 години, които напускат училището, се издава удостоверение за завършен клас.

Чл. 16.  /1/  Учениците, завършили ХІІ клас, полагат държавни зрелостни изпити, които се организират съгласно ДОИ за системата за оценяване.

/2/ На учениците, положили успешно държавните зрелостни изпити, се издава диплома за завършено средно образование съгласно ДОИ за степента на образование, общообразователния минимум и учебния план и Наредба № 4 за документите за системата на народната просвета.

/3/ В случаите, когато ученикът не се е явил или не е положил успешно държавните зрелостни изпити по ал. 2 по свое желание, се издава удостоверение за завършен гимназиален етап.

/4/ Учениците полагат два държавни зрелостни изпита, от които единият по български език и литература, а вторият по учебен предмет от учебния план, по избор на ученика. По свое желание всеки ученик може да положи трети държавен зрелостен изпит по избран от него учебен предмет от ЗП или ЗИП съгласно учебния план, по който се е обучавал.

/5/  Получената оценка на държавен зрелостен изпит за придобиване на средно образование е окончателна. Когато получената оценка е Слаб (2), ученикът може да се яви отново на съответния изпит, без ограничения за възраст и брой изпитни сесии.

/6/  Лицата, придобили право да се явят на държавни зрелостни изпити, могат да се явяват на тях в училището, в което са се обучавали, при спазване на изискванията на действащия учебен план по отношение на броя на изпитите и формата за оценяване към момента на явяването.

Чл. 17. Дубликат на удостоверение за завършен клас, удостоверение за завършен етап на основното образование, свидетелство за основно образование, диплома  за завършено средно образование  се издава:

1. По молба на заинтересованото лице, при условие, че документът е загубен, унищожен или е станал негоден за ползване.

2. По образец съгласно ДОИ за документите за системата на народната просвета.

3. Срещу заплатена такса, определена със заповед на министъра на образованието и науката.

 

Глава трета

ОРГАНИЗАЦИЯ НА УЧИЛИЩНОТО ОБУЧЕНИЕ

Раздел І
Форми на обучение

Чл. 18. /1/ Учебно-възпитателният процес в СОУ „Йоан Екзарх Български“ се организира в следните форми на обучение: дневна, индивидуална и самостоятелна.

/2/ В дневна форма на обучение учениците се организират в паралелки, а за останалите форми обучението се организира за отделен ученик.

/3/ Дневната форма на обучение е присъствена форма, която се провежда между 7 и 19.30 (промяна, Протокол № 89-1/15.09.1015 г.) часа в учебните дни.

Чл. 19. /1/  Индивидуалната форма на обучение включва учебни занятия, както и изпити и текущи проверки по учебни предмети, ако това е предвидено с индивидуалния учебен план,  утвърден от директора на училището. Тя се организира за:

1. Ученици, които по здравословни причини не могат да посещават учебни занятия повече от 30 последователни учебни дни.

2. За даровити ученици, както и за ученици, които по семейни причини желаят да  завършат в други срокове обучението си за един или повече класове.

     /2/ В случаите по ал. /1/ т. 1 училището организира индивидуалното обучение в домашни условия въз основа на медицински документ, издаден от лекарска консултативна комисия (ЛКК), като осигурява от 8 до 12 учебни часа седмично.

    /3/ Знанията и уменията на учениците по ал. /1/ т. 1  се оценяват чрез текущи проверки, а на учениците по ал. /1/ т. 2 – чрез изпити.

    /4/ Условията и редът за организиране на изпитите  се определят със заповед на директора и настоящия правилник.

Чл. 20. /1/  Самостоятелната форма на обучение е неприсъствена форма, при която учениците се подготвят самостоятелно и се явяват на изпити по учебни предмети съгласно училищния учебен план и настоящия правилник.

/2/  Тя се организира за:

1. Ученици в задължителна училищна възраст, които по здравословни причини не могат да се обучават в дневна форма, както и за даровити деца в задължителна училищна възраст след решение на педагогическия съвет.

2. Лица, навършили 16-годишна възраст.

/3/ Условията и редът за организиране на изпитите  се определят със заповед на директора и настоящия правилник.

Чл. 21./1/ Ученици, които следва да се обучават в индивидуална или самостоятелна форма при условията на чл. 19 или чл. 20, както и ученици, навършили 16-годишна възраст и желаещи да сменят формата на обучение, подават писмено заявление до директора на училището. Промяната се извършва в началото на учебната година при следните изключения:

1. от дневна, вечерна, задочна – в индивидуална или самостоятелна форма на обучение;

2. от дневна във вечерна форма на обучение.

/2/  За промяна на формата на  обучение директорът издава заповед.

/3/ Изпитите с ученици на индивидуална и самостоятелна форма на обучение се провеждат в три сесии: януари, юни и септември. При особени случаи изключения се правят с решение и съответна заповед на директора на училището.

Чл. 22. Завършването на клас и на степен на образование в различните форми на обучение се удостоверява с едни и същи по вид документи съгласно ДОИ за документите за системата на народната просвета, които дават равни права на завършилите.

Чл. 23. За ученици от I до IV клас (допълнение, Протокол № 69-20/ 12.09.2014) може да се осъществи целодневна организация на учебния ден, при наличие на санитарно-хигиенни условия и желание на родителите.

 

Раздел ІІ
Организационни форми
 

Чл. 24. /1/  Училищното обучение се организира в последователни класове.

/2/  Продължителността на обучението  в един клас  е една учебна година за всички форми, с изключение на случаите по чл. 19 ал. /1/ т. 2.

/3/  Класовете се номерират във  възходящ ред с римски цифри.

Чл. 25. /1/ В зависимост от броя на приетите ученици класовете се разделят на паралелки.

/2/ Паралелките от един клас се обозначават с началните букви на българската азбука, които се поставят след номера на класа.

/3/ В зависимост от особеностите на учебния предмет паралелката може да се  дели на групи,  да се организират сборни групи  от различни паралелки.

/4/ Обучението в културно-образователната област “Бит и технологии” може да се организира в обслужващите звена, създадени по чл. 33а, ал. 1, т. 2 от ЗНП.

/5/ Училището може да организира сборни групи за СИП или за дейности, свързани с развитието на интересите, способностите и потребностите на учениците в областта на спорта, науката, техниката, технологиите, изкуствата и отдиха. Групите могат да се сформират от ученици от различни класове и от ученици от други училища.

/6/  В случаи на маломерни групи  по даден предмет училището може да организира обучение, съответстващо на нормативните разпоредби, като образува сборна група, допълнена с ученици  от друго училище. Тези ученици се записват в дневника на паралелка от съответния клас и резултатите от обучението им се отразяват съгласно общия ред на работа с дневник.

Чл. 26. /1/  Броят на учениците в паралелка, деленето на паралелките на групи и индивидуалното обучение се определят с наредба на министъра на образованието и науката.

/2/ Разпределението на учениците по паралелки се извършва от директора при спазване на изискванията ал. 1.

/3/ В началото на учебната година директорът определя със заповед класните ръководители на всички паралелки.

/4/ Класният ръководител организира и провежда часа на класа, извънкласните дейности с учениците и води задължителната документация на паралелката.

 

Раздел ІІІ
Учебно време
 

Чл. 27. /1/  Училищното обучение се организира в учебни години, учебни срокове, учебни седмици, учебни дни и учебни часове.

/2/  През учебната година учениците ползват есенна, коледна,  зимна, пролетна или великденска и лятна ваканция (променена, Протокол № 89-1/15.09.1015 г.):

Чл. 28. /1/ Учебната година е с продължителност 12 месеца и започва на 15 септември. В случай, че денят по ал.1 е почивен, учебната година започва на първия следващ работен ден. Учебните занятия приключват на (допълнение, Протокол № 69-20/ 12.09.2014):

а. м. май –  за учениците от ХІІ клас;

б. 24 май –  за учениците от І клас;

в. 31 май –  за учениците от ІІ до ІV клас;

г. 15 юни –  за учениците от V до VІІІ клас;

д. 30 юни –  за ІХ до ХІ клас.

/ 2/ Учебните занятия са с продължителност  не повече от 36 и не по-малко  от 31 учебни седмици и се разпределят  в два учебни срока.

/3/ Продължителността на първия учебен срок е 18 седмици, на учебната седмица – 5 учебни дни. Изключения по предходните алинеи се допускат само ако това е предвидено в учебния план.

/4/  Началото и краят на ваканциите, с изключение на лятната; дните за отдих на учениците от І клас; други неучебни дни, както и краят на втория учебен срок за всяка учебна година се определят със заповед на министъра на образованието и науката.

/5/ Броят на задължителните учебни часове за една учебна седмица се определя от училищния учебен  план. Часът на класа се включва в седмичното разписание извън броя на задължителните учебни часове. 

/6/ В случай на разместване на почивните дни през годината на основание чл. 154, ал. 2 от Кодекса на труда, обявените почивни дни са неучебни за учениците, съответно обявените работни дни са учебни дни, освен когато учениците са във ваканция.

Чл. 29. /1/  Организацията на учебния ден е полудневна и целодневна и включва до 7 задължителни учебни часа. Полудневната организация се осъществява на две смени – преди обяд и след обяд.

/2/ Целодневната организация на учебния ден се осъществява за ученици от І до ІV клас след съгласуване с финансиращия орган, при наличие на необходимите санитарно-хигиенни условия и по желание на родителите. При тази организация задължителните учебни часове се съчетават с форми на самоподготовка, занимания по интереси и организиран отдих.

/3/ Седмичното разписание се съобразява с психофизическите особености и  възможности на учениците. То се разработва в съответствие с изискванията на наредба на министъра на здравеопазването и се утвърждава от директора на училището не по-късно от 3 дни преди започване на всеки учебен срок.

Чл. 30. /1/  Продължителността на учебния час е:

1. 30  минути – в подготвителен клас;

2. 35 минути – в І и ІІ клас;

3. 40 минути – в ІІІ и ІV клас;

4. 45 минути – в V – ХІІ клас.

/2/ Почивките между учебните часове са с продължителност не по-малко от 10 и не повече от 30 минути.

/3/ Когато обучението се организира на две смени, продължителността на учебния час в V – ХІІ клас може да бъде 40 минути с разрешение на началника на РИО на МОН.

/4/ Промяна в продължителността на учебните часове и на почивките се допуска  само при обстоятелства, нарушаващи учебния процес, със заповед на директора след разрешение на началника на РИО.

/5/  Учениците от І клас се обучават само преди обяд.

/6/ За всички часове, които се провеждат извън училище или в непосочено в седмичното разписание време, се подава съответен план или заявка. Часът на класа се вписва в дневника на съответната паралелка  (промяна, Протокол № 89-1/15.09.1015 г.) материалната книга така, както е фиксиран в седмичното разписание, а при промяна се изпълняват горепосочените правила.

Чл. 31. /1/ Учебните  часове се провеждат по часови график, утвърден от директора на училището.

/2/ Занятията по самоподготовка, заниманията по интереси и отдихът на учениците от 1. – 4. клас се организират в ПИГ след приключване на последния за деня учебен час и продължават до 18 часа.

 

Раздел ІV
Съдържание на училищното обучение
 

Чл. 32. /1/ Учебното съдържание в училищното обучение се групира в общообразователна подготовка, чрез която се осъществява общото образование.

Чл. 33. /1/ Общообразователната подготовка е задължителна (ЗП), задължително-избираема (ЗИП), профилирана и свободноизбираема (СИП) и се осъществява чрез учебни предмети, групирани в културно-образователни области, както и в други области и дейности.

/2/ ЗП осигурява постигането на общообразователния минимум в зависимост от  степента на  образование. Общообразователният минимум по учебните предмети от културно-образователните области включва задължителните знания, умения и компетенции, гарантиращи еднаква за всички ученици подготовка.

/3/ ЗИП осигурява усвояването на  знания на по-високо равнище по учебни предмети от  културно-образователни области, съобразно интересите и индивидуалните възможности на учениците.

/4/  Профилираната подготовка осигурява  усвояването на знания и умения  на по-високо равнище по група  учебни предмети от  културно-образователните области. Тя започва от ІХ или Х клас и продължава до ХІІ клас съгласно училищния учебен план.

 /5/ СИП осигурява обучение освен   по учебните предмети от  културно-  образователните области и  по други области и дейности, предложени на учениците за избор, и се провежда извън задължителните учебни часове.

Чл. 34. /1/  Училищният учебен план съдържа наименованията на учебните предмети, включени в ЗП, разпределението на учебните предмети по класове, годишния или седмичния брой часове по ЗП, ЗИП и СИП, график на учебната година и описание на организацията на обучението в училището.

/2/ В училищния учебен план се разпределят учебните предмети и часовете от ЗИП и СИП за целия етап на обучение съобразно интересите на учениците и възможнос-тите на училището.

/3/ Училищният учебен план се приема с решение на педагогическия съвет  и  се  одобрява от началника  на РИО.

/4/ Учебните програми за ЗП и профилирана подготовка се утвърждават от министъра на образованието и науката.   

/5/  Учебните програми за ЗИП се съгласуват с експертите по учебните предмети в РИО и се утвърждават от началника на РИО на МОН, а тези за СИП – от директора на училището.

 

Раздел V
Форми за проверка и оценка
 

Чл. 35.  /1/ Знанията и уменията на учениците при училищното обучение се оценяват чрез текущи и периодични проверки, както и чрез изпити.

/2/ Формите за проверка и оценка са устни, тестови и други писмени и практически форми.

Чл. 36. /1/  Текущата проверка се осъществява от учителите системно през първия и втория учебен срок чрез избрани от тях форми за проверка и оценка.

/2/  Периодичната проверка се осъществява  от учителите по график, утвърден  от директора на училището.

/3/  Оформянето на срочна и на годишна оценка става съгласно Наредба № 3/15.04.2003 г. на МОН.

/4/ Знанията и уменията на учениците могат  да се проверяват от упълномощени длъжностни лица от РИО на МОН.

/5/ Проверката и оценката на знанията и уменията на учениците чрез  изпити се  осъществява от училищни изпитни комисии, назначени със заповед на директора на училището.

/6/ На ученик, допуснал 30% или повече отсъствия от броя часове, определени от учебния план по учебен предмет за срока, не се оформя срочна оценка и ученикът е длъжен да се яви на изпит. Изпитът е по учебния материал, изучаван през срока и годината. Педагогическият съвет, по предложение на учителя по съответния учебен предмет, определя  спрямо кои ученици да бъде приложена тази мярка. Директорът със заповед определя изпитната комисия и сроковете.

/7/ Ученик, отсъствал по уважителни причини повече от 90 учебни часа за срок /освен в случаите на дълготрайно заболяване  и в случаите по чл. 53 т. 10, удостоверено с медицински документ от оторизиран за целта орган/, завършва срока съгласно реда, установен в предходната алинея.

/8/ Ученик, преминал в самостоятелна форма на обучение, който не се е явил на 3 последователни сесии в рамките на 1 учебна година, губи право на обучение в самостоятелна форма.

/9/ Ученикът повтаря класа, когато в края на учебната година няма оформена  оценка, без да са налице уважителни причини за това.

/10/ Броят на отсъствията по уважителна  причина на учениците със специални  образователни потребности не  се отразява на формирането  на срочна оценка.

Чл. 37.  Знанията и уменията на учениците при училищното обучение се оценяват с отличен (6), много добър (5), добър (4), среден (3), слаб (2) съгласно държавното образователно изискване за системата на оценяване.

Чл. 38. /1/ Текущите, срочните и годишните оценки се вписват в ученическата книжка и в дневника на класа. Годишните оценките на учениците от І – VІІІ клас се вписват и в главната книга, а срочните и годишни оценки на учениците от ІХ до ХІІ клас – в личния картон на ученика.

/2/ Оценките от изпитите се вписват в съответни изпитни протоколи и в личния  картон на ученика.

/3/  Срочните и годишните оценки  на учениците, приети след завършен VІІ клас в профилирана паралелка, се вписват в личния картон на ученика.

Чл. 39.  Условията и редът за осъществяване на проверката и оценката на знанията и уменията на учениците се определят съгласно ДОИ за степента на образование, общообразователния минимум и учебния план.

 

Раздел VІ
Завършване на клас
 

Чл. 40. /1/ Ученикът завършва класа, ако по учебните предмети от задължителната, задължителноизбираемата или профилираната подготовка има годишна оценка най-малко среден (3).

/2/ Ученици, които имат годишна оценка слаб (2) по учебни предмети от задължителната, задължителноизбираемата или профилираната подготовка, полагат поправителни изпити по тях, но на не повече от 2  редовни поправителни сесии през учебната година. Редовните поправителни сесии се провеждат след приключване на учебните занятия през месец май или юни и от 1 до 13 септември по ред, определен със заповед на директора на училището.

/3/ Ученици, които по здравословни причини, удостоверени с медицински документ, не са се явили на поправителни изпити в сесиите по ал. 2, могат да се явят на допълнителна поправителна сесия по ред, определен със заповед на директора на училището, но не по-късно от 10 октомври.

/4/ Ученици, които имат оценка слаб (2) по учебен предмет от задължителната, задължителноизбираемата или профилираната подготовка на поправителните изпити, повтарят класа.

/5/  Ученици, които се обучават в индивидуална и самостоятелна форма на обучение, при повтарянето на класа се явяват на изпити само по учебните предмети, по които имат оценка слаб (2) или не са се явили на поправителните изпити.

/6/  Учениците от последния гимназиален  клас, които имат оценка слаб (2) по учебни предмети от задължителната, задължителноизбираемата или профилираната подготовка на редовните и/или на допълнителната поправителни сесии или не са се явили на поправителни  изпити, не повтарят класа. Те могат да се явят на поправителните изпити в януарска поправителна сесия и в сесиите по ал. 2.

/7/ Учениците  със СОП, които не са усвоили  общообразователния минимум за  клас, етап или степен на образование  по обективни причини, не повтарят  класа.

/8/ За  ученици със СОП, които не  усвояват ДОИ за учебното съдържание  по обективни причини, екипът  в училището разработва индивидуална образователна програма по един или повече учебни предмети от учебния план, по който работи училището.

Чл. 41. /1/ Учениците от I клас, които не са усвоили учебното съдържание, както и ученици от II до IV клас включително, които имат годишна оценка слаб (2) по един или повече учебни предмети от задължителната или задължителноизбираемата подготовка, не повтарят класа.

/2/ За учениците по ал. 1 се организира  допълнително обучение по време  на лятната ваканция при условия  и по ред, определени със заповед на директора на училището. При необходимост допълнителното обучение може да продължи и през следващата учебна година.

/3/ За ученици, застрашени от отпадане, училището с помощта на Регионалния  инспекторат по образованието,  съвместно с общината и училищното настоятелство, създава допълнителни образователни възможности, като организира и провежда:

1. индивидуални програми за психолого-педагогическо  въздействие на ученика;

2. допълнителна работа с учениците  по време на учебните занятия и през ваканциите;

3. извънкласни и извънучилищни дейности, съобразени с образователните  потребности и с интересите  на ученика;

4. консултации и насочване към професионално обучение съобразно с  възрастта и интересите на ученика.

 Чл. 42. /1/   Учениците имат право еднократно да се явят на не повече от три изпита за промяна на оценката по учебни предмети след приключване на учебните занятия за последния клас от съответната степен на образование.

/2/  Изпитите по ал. 1 се полагат  при условия и по ред, определени със заповед на директора на училището, върху учебното съдържание за съответния клас и гимназиалния етап.

/3/ Получената оценка на изпит по ал. 1 е окончателна. Когато получената оценка е слаб (2), ученикът се явява на поправителен изпит по реда на чл. 38 ал. 2.

 

Раздел VІІ
Съдържание на документите  за завършен клас и степен на образование
 

Чл. 43. /1/  В удостоверението за завършен подготвителен клас се описва динамиката в развитието на детето и се определя готовността му за постъпване в І клас.

/2/ За ученици, които постъпват  в I клас без удостоверение за завършена подготвителна група или подготвителен клас, както и за ученици, за които в удостоверението за завършена подготвителна група или подготвителен клас е посочено, че нямат училищна готовност, училището с помощта на Регионалния инспекторат по образованието и съвместно с общината и училищното  настоятелство организира и провежда  допълнителна работа през началния етап на основното образование, включително допълнително обучение за усвояване на книжовния български език.

/3/  В удостоверението за завършен І клас се вписва обща годишна оценка с думи за резултата от обучението по всички учебни предмети.

/4/ В удостоверението за завършен начален етап на основното образование се вписват годишните оценки по учебните предмети за ІV клас от ЗП и ЗИП, както и по СИП, определени с училищния учебен план.

Чл. 44. В свидетелството за завършено основно образование се вписват годишните оценки по учебните предмети, определени с училищния учебен план, по който се обучават учениците.

Чл. 45. В удостоверението за завършен клас се вписват годишните оценки по учебните предмети, определени с училищния учебен план.

Чл. 46. /1/  В дипломата за завършено средно образование се вписват броят на учебните часове по изучаваните учебни предмети, оценките по учебните предмети от ЗП, ЗИП и СИП, определени с училищния учебен план. В дипломата се вписват и оценките от държавните зрелостни изпити.

/2/  В удостоверението за завършен  гимназиален етап се вписват броят на учебните часове по изучаваните учебни предмети, оценките по учебни предмети от ЗП, ЗИП или профилирана подготовка, както и по СИП, определени с учебния план.

Чл. 47. Изискванията към съдържанието на документите по чл. 42 до чл. 45 се определят с ДОИ за документите за системата на Народната просвета.

 

Глава четвърта

УЧАСТНИЦИ В УЧИЛИЩНОТО ОБУЧЕНИЕ
 

Раздел І
Учители и възпитатели,  педагогически съветници и библиотекар
 Чл. 48. /1/  Учителят в училището организира и провежда образователно–възпитателния процес по учебния предмет, проверява и оценява знанията и уменията на учениците, съдейства за пълноценното им интегриране в училищната и социалната среда.

/2/  Учителските длъжности са:

1. "младши учител";

2. "учител";

3. "старши учител";

4. "главен учител";

5."учител  методик".

 
 /3/ Длъжностите по т. 1, 2 и 3 се заемат от лица с придобито висше образование на образователно-квалификационна степен "бакалавър" или "магистър", а длъжностите по т. 4 и 5 – с висше образование на  образователно-квалификационна степен "магистър".

/4/  Възпитателят в училището организира и провежда образователно- възпитателни дейности с учениците извън задължителните учебни часове.

/5/  Длъжността "възпитател" се заема от лица с придобито висше образование на образователно-квалификационна степен "бакалавър" или "магистър".

/6/ Длъжностите по чл. 47 не могат да се заемат от лица, които:

1. са осъдени на лишаване от свобода с влязла в сила присъда за умишлено престъпление;

2. са лишени от право да упражняват  професията си;

3.страдат от заболявания и отклонения,които застрашават живота или здравето на децата и учениците,  определени с наредба на министъра  на образованието и науката, съгласувана с министъра на здравеопазването.

/7/ Директорът на училището, в рамките на делегирания бюджет, съответно на утвърдените му разходи, и/или за сметка на целево предоставени средства, диференцира възнагражденията на учителите, при условие че не са налице ограничения за увеличаване на разходите за работни заплати.

Чл. 49. /1/ Учителят има следните права:

1. Свободно да определя методите и средствата за провеждане на образователно-възпитателния процес, като активно използва интерактивни методи на преподаване и възможностите на информационните и комуникационните технологии.

2. Да получава информация по въпроси, свързани с изпълнение на служебните му задължения, както и за възможностите за повишаване на образованието и професионалната му квалификация.

3. Да дава мнения и да прави предложения за развитие на училището.

4. Да използва училищната материално-техническа база за изпълнение на служебните си задължения.

5. Да избира и да бъде избиран в органите на управление на училището.

6. Да членува в синдикални организации на територията на училището.

7. Да ползва право на платен отпуск за подготовка и защита на дипломна работа /чл.169/3/,т. 3 от КТ/.

8. Избира учебници и учебни помагала след оценка за тяхното практическо прилагане за съответния учебен план от съответната степен или етап.

9. Да проверява бележниците, чантите на учениците за забранени материали по всяко време.

Чл. 50 /1/ Учителят има следните задължения:

1. Да изпълнява задълженията си, определени в нормативните актове и документи в системата на Народната просвета и в длъжностната му характеристика.

2. Да изпълнява държавните образователни изисквания.

3. Всяка учебна година да планира учебната и възпитателната работа с учениците като преподавател и класен ръководител. Изготвя годишно разпределение на учебния материал, съобразено с учебния план и с учебната програма. Като класен ръководител изготвя годишно разпределение за възпитателната работа. Годишните разпределения се утвърждават от директора най-късно до 15 септември.

4. Да организира и ръководи учебно-възпитателния процес по съответния предмет.

5. Да осигурява задълбочено и трайно усвояване на знанията и уменията на учениците чрез необходимата предварителна научна и методическа подготовка на уроците и системното използване на ефективни методи на обучение в класно-урочната дейност.

6. Да демонстрира отговорно поведение и обсъжда проблемите на учениците със самите тях, администрацията и родителите (променена, Протокол № 69-20/ 12.09.2014) .

7. Да запознава учениците с изискванията по съответния предмет и системата за оценяване (променена, Протокол № 69-20/ 12.09.2014).

8. Да бъде постоянен в прилагането на изискванията си, да проявява бдителност и да докладва всички прояви на лошо поведение на директора или помощник-директора.

9. Да преподава учебния предмет на книжовен български език, с изключение на учебните предмети "чужд език" и "майчин език", както и на учебните предмети на чужд език, да общува с децата или учениците на книжовен български език и да ги подпомага да усвояват книжовноезиковите норми.

10. Да уведомява своевременно директора, когато се налага да отсъства от учебни часове, за осигуряване на заместник с оглед недопускане на свободни часове.

11. Да поддържа и повишава професионалната си квалификация.

12. Да участва в работата на педагогическия съвет и да изпълнява неговите решения.

13. Да популяризира училищния правилник и да съблюдава неговото изпълнение.

14. Да изпълнява предписанията и препоръките на органите, осъществяващи методическа дейност и контрол в системата на Народната просвета;

15. Да опазва живота и здравето на  учениците по време на образователно-възпитателния процес, междучасията и на други дейности, организирани от училището.

16. Да информира писмено и на индивидуални срещи родителите за успеха и развитието на ученика, за спазването на училищната дисциплина, както и за уменията му за общуване и интегриране в училищната среда, да ги насочва към форми за допълнителна работа с оглед възможностите, потребностите и желанията на  учениците при зачитане на тяхното право да вземат решения. Индивидуалните срещи с родителите се провеждат в приемното време на учителя. 

17. Да вписва ритмично оценките на учениците в ученическите книжки и дневника.

18. (отменена – Протокол № 50/16.09.2013 г.)

19. Да отразява ежедневно в дневника на съответната паралелка (променена, Протокол № 89-1/15.09.1015 г.)  преподадения материал.

20. Да дава безплатни консултации за учениците по график, утвърден от директора.

21. Да се явява на работа с облекло и във вид, които съответстват на положението му на учител и на добрите нрави.

22. Да не внася в училището оръжие, както и други предмети, които са източник на повишена опасност.

23. Да спазва графика за дежурство и изпълнява стриктно задълженията си на дежурен учител.

24. Да съблюдава поддържането на чистотата на училищната сграда и района и изисква същото от учениците.

25. Да следи за тютюнопушенето в сградата и района на училището.

26. Да спазва седмичното разписание на учебните часове, да се явява на работа 15 минути преди началото на учебните занятия – за учителите, които имат първи учебен час, и не по-късно 10 минути преди часа си – за учителите в останалите случаи. Да влиза навреме в учебните часове.

27. Да не използва мобилен телефон по време на час.

28. Да не пуши, да не внася и да не употребява алкохол в училището, както и извън него – при провеждане на мероприятия и дейности, в които участват ученици.

29. Отговорниците на кабинети и физкултурен салон отговарят за опазването на имуществото в тях, добрата организация и безопасност на труда.

     /2/ Работното време на учителите е 8 часа дневно. В рамките на установеното работно време учителите са длъжни да бъдат в училище за:

1. изпълнение на ЗНПР, съгласно Наредба № 5 от 14 май 2002 год. на МОН за нормите за задължителна преподавателска работа и нормативите за численост на персонала в системата на Народната просвета и утвърдения Списък-образец № 1 за учебната година;

2. участие в педагогически съвети и провеждани оперативки;

3. класни и общи родителски срещи;

4. сбирки на методическото обединение и училищните комисии;

5. провеждане на възпитателна работа;

6. провеждане на консултации с учениците и допълнителна работа с тях;

7. провеждане на ДЧК;

8. други задачи, възложени за изпълнение от директора.

След  изпълнение на изброените задачи учителите  могат да бъдат извън училище  за подготовка и самоподготовка на учебния процес.

По  време на ваканциите учителите дежурят в рамките на 8-часов работен ден.                                   

Чл. 51. /1/  Учителят (възпитателят) не може :

1. Да видоизменя самоволно учебните планове и учебните програми.

2. Да използва методи и средства на преподаване, несъобразени с възрастовите особености на учениците.

3. Да проявява необективност при оценяване на знанията и уменията на учениците.

4. Да внася партийно-политическа или религиозна идеология и пристрастност в учебно-възпитателния процес.

5. Да нарушава правата на учениците, да унижава личното им достойнство, да прилага форми на физическо и психическо насилие върху тях.

6. Да освобождава предварително от час ученици при контролни, класни и тестови занимания.

7. Да предоставя образователни услуги срещу заплащане при наличие на конфликт на интереси.

8. Да възлага на ученици да пренасят  училищна документация.

9. Учители и други лица, които участват при изготвянето на темите или задачите за приемните и за държавните зрелостни изпити, както и при оценяването на тези изпити, не могат да извършват образователни услуги на ученици във връзка с подготовка за кандидатстване или полагане на държавните зрелостни изпити.   

Чл. 52. Права и задължения на класните ръководители: 

/1/ Учител, който  е и класен ръководител, има  следните допълнителни задължения:

1. Да следи за успеха и развитието на учениците от съответната паралелка в образователно-възпитателния процес, за спазването на училищната дисциплина, както и за уменията им за общуване с учениците и учителите и интегрирането им в училищната среда, като периодично и своевременно информира родителите.

2. Да анализира и оценява рисковите фактори върху учениците от паралелката и да предприема превантивни  и корективни мерки за справяне  с тях.
3. Да контролира посещаемостта на учебните часове от учениците от паралелката.

3.а. (нова, Протокол № 50-1/16.09.2013 г.) да организира раздаването на безплатни учебници за учениците от 1. – 7. клас (съгласно Постановление № 104 на МС от 1.05.2003 г. за приемане на Наредба за учебниците и учебните помагала), попълването на декларации от учениците и родителите и предаването на учебниците в края на учебната година. 

3.б. (нова, Протокол № 50-1/16.09.2013 г.) да информира учениците и родителите за периода за ползване на учебниците и учебните помагала, предоставени за безвъзмездно ползване:

а. за учебните помагала – 1 учебна година;

б. за учебниците на 1. клас – 1 учебна година;

в. за учебниците за 2. – 7. клас – 3 учебни години.

4. Своевременно да уведомява родителите, ако ученикът отсъства от учебни часове, както и когато спрямо него ще започне процедура за налагане на наказание или други мерки по  този правилник.

5. Да консултира  родителите за възможностите и формите за допълнителна работа с ученика с оглед максимално развитие на заложбите му, както и за възможностите за оказване на педагогическа и психологическа подкрепа от специалист, когато това се налага.

6. Да изготвя  и да предоставя на родителя в края на всяка учебна година характеристика за всеки ученик,  в която прави преценка за развитието на ученика в образователно-възпитателния процес и за спазването на училищната дисциплина. В характеристиката се посочват както положителните, така и отрицателните страни в развитието на ученика. Характеристиката се предоставя на родителя срещу подпис.

При завършване на основно и на средно образование класният ръководител изготвя цялостна характеристика за развитието на ученика. Характеристиката е неразделна част от свидетелството за основно образование, съответно от дипломата за средно образование.

Характеристика се изготвя и в случаите на преместване на ученици в друго училище. (допълнение, Протокол № 89-1/15.09.1015 г.):

7. Да организира  и да провежда родителски срещи.

8. Периодично  да организира индивидуални срещи с учениците от паралелката, да организира и провежда часа на класа и да работи за развитието на паралелката като общност.

9. Да участва в процедурите за налагане на наказания и мерки по отношение на учениците от  паралелката в случаите и по  реда, предвидени в УП.

10. Да осъществява  връзка с учителите, които преподават на паралелката, и периодично да се информира за успеха и развитието на учениците от паралелката по съответния учебен предмет, за спазване на училищната дисциплина, за уменията им за общуване и интегриране в училищната среда.

11. Да осъществява  постоянна връзка с останалите  класни ръководители с оглед  усъвършенстване и намиране на  нови форми за общуване с  учениците и родителите.

12. Да осъществява  връзка със специалистите,  които работят с ученици от паралелката.

13. Редовно да води, актуализира и съхранява учебната документация за паралелката.

14. За допуснати неизвинени отсъствия класният ръководител своевременно писмено уведомява родителя или настойника на ученика.

15. Броят на отсъствията на ученика се отбелязва от класния ръководител в дневника на класа и не по-малко от три пъти на учебен срок – в ученическата книжка (променена, Протокол № 69-20/ 12.09.2014). 

/2/ По време на родителските срещи се обсъждат и се вземат решения по основни въпроси, свързани с развитието и възпитанието на учениците, включително с участието на специалисти. Класният ръководител не може да обсъжда публично въпроси, свързани с успеха и поведението на отделните ученици от паралелката.

/3/ На първата родителска среща за учебната година класният ръководител предоставя на родителите информация за учебния план на паралелката, графика на приемното време на учителите в училището и с Правилника за дейността на училището, което удостоверяват с подпис (променена, Протокол № 69-20/ 12.09.2014). 

/4/ Класният ръководител може да събира пари от ученици и родители с решение на педагогическия съвет и училищното настоятелство, както следва: за застраховки, поддържане на материално-техническата база, за закупуване на индивидуални материали на учениците във връзка с учебния процес.

Чл. 53. Права и задължения на възпитателя в ПИГ:

1. Да идва  на работа не по-късно от 7.30 ч. за първа смяна и от 11.30 часа за втора смяна.

2. Да изготвя годишен план и седмично разписание на дейностите и да го представя на директора за утвърждаване.

3. Да поема  учениците от колегите си след приключване на последния учебен  час или да ги предава на учителя от втора смяна.

4. Да организира  самоподготовката на учениците, заниманията по интереси и  отдиха им чрез забавни и спортни игри, екскурзии, излети, посещения на филми, театри, концерти и др.

5. Да организира  храненето на учениците в столовата  на обяд. 

6. Да води необходимата училищна документация.

7. Да участва в родителските срещи на класа.

Чл. 53. а.  (нов, Протокол № 50-1/16.09.2013 г.) Права и задължения на педагогическия съветник: 

1. Педагогическият  съветник изпълнява своите задължения съгласно длъжностната си характеристика, подпомага училищното ръководство, класните ръководители, учителите и родителите  при разрешаване на социални, педагогически и други конфликти.

2. Педагогическият съветник е определен да подпомага работата на ученическите съвети и Екзарх академия, като се стреми към популяризиране хуманитарните идеи на учениковата общност.

3. Работи съгласувано с класните ръководители, учителите, учениците, родителите, училищното ръководство, педагогическия съвет, училищното настоятелство и други.

4. Осъществява връзки и взаимодействия с държавни, обществени и социални  органи и организации.

5. Приема за разговор отстранените от час ученици и ги води на отчет. При рецидиви уведомява класния ръководител и родителите на ученика.

Чл. 53. б. (нов, Протокол № 50-1/16.09.2013 г.)  Права и задължения на библиотекаря:

1. Специфичните права и задължения на библиотекаря са регламентирани в длъжностна характеристика, утвърдена от директора на училището.

2. Библиотекарят е непосредствен участник в учебно-възпитателната работа и подпомага учителите и учениците със специализирана и художествена литература, учебно-методически помагала и други, изготвя библиографски справки.

3. Библиотекарят раздава безплатните учебници и учебни помагала на класните ръководители в началото на учебната година, осигурява декларации за попълване от родителите, ученици и класни ръководители и събира в края на учебната година по предварително изготвен график учебниците и помагалата, като проверява състоянието им.

4. (отменена, Протокол № 89-1/15.09.1015 г.)

Раздел ІІ

Ученици
 

Чл. 54. Учениците участват като партньори в училищното обучение и имат активна роля за постигане целите на учебно-възпитателния процес.

Чл. 55. Ученикът има следните права:

1. Да избира училището, профила на обучение, учебните предмети и подготовка (СИП и ЗИП), предвидени в учебния план.

2. Да участва по собствен избор в организираните от училището извънкласни форми и дейности.

3. Да получава от учителите компетентна информация и консултация по въпроси, свързани с неговото обучение, възпитание, професионално ориентиране и развитие (в т.ч. самостоятелна подготовка) и съобразно индивидуалните си учебни интереси.

4. Да дава мнения и предложения по отношение на организацията и провеждането на цялостната училищна дейност.

5. Да участва, включително с присъствието на родител, при решаване на въпроси, засягащи негови права и интереси.

6. Да бъде изслушван и защитен от другите институции при накърняване на личното му достойнство и нарушаване на човешките му права.

7. Да ползва безплатно училищната материална база и технически средства извън учебно време за развитие на личните си интереси и способности по ред, определен от директора на училището.

8.  От 1. до 7. клас включително да  ползва безплатни учебници и учебни помагала.

9. Да бъде изслушан на заседание на ПС при извършено от него нарушение. 

10. Да бъде поощряван с морални и материални награди за високи резултати в учебната си дейност.

11. Да променя формата на обучението си.

Чл. 56. /1/ Ученикът има следните задължения:

1. Да съхранява авторитета на училището и развива училищните традиции (преместена от т. 23, Протокол № 69-20/2014).

2.а Да не накърнява с поведението си авторитета и достойнството на учителя, да не му създава пречки при и по повод изпълнението на служебните му задължения (преместена от т. 1, Протокол № 69-20/2014).

      2.б Да уважава и да не накърнява достойнството на съучениците си и всички останали граждани, както и да не прилага физическо и психическо насилие (преместена от т. 2, Протокол 69-20/2014, допълнена, Протокол № 89-1/15.09.1015 г.).

      3. Да не отсъства от учебни занятия без уважителни причини.

      4. Да не напуска своеволно учебния час. Задължително да посети кабинета на педагогическия съветник, ако е отстранен от час. (допълнение, Протокол № 50-1/16.09.2013 г.)
5. Да не ползва електрически уреди и учебно-технически средства без присъствието и разрешението на учителя. 

6. Да се явява в училище с облекло и във вид, които съответстват на положението му на ученик и на добрите нрави. Забранява се явяването му в училището с облекло и аксесоари, характерни за свободното време – спорт, отдих и развлечения.

7. На тържествени мероприятия ученикът идва облечен с официалното униформено облекло и носи на ревера  значката – символ на училището. Униформеното  облекло се състои от черно сако, черна пола за момичетата и черно сако, черен панталон за момчетата, по предварително одобрен модел.

7.а. (нова, Протокол № 50-1/16.09.2013 г.) В часовете по ФВС ученикът да идва облечен в спортен екип и спортни обувки. 

8. Да се обръща към педагогическите специалисти с „госпожо” и „господине” и фамилното им име.

9. Да не пуши, да не употребява алкохол и наркотични средства и да не участва в хазартни игри.

10. Да не  ползва мобилен телефон по време на учебни занятия, като при нарушение учителят може да го отнеме и върне на родител (променена, Протокол № 69-20/ 12.09.2014). 

11. Да не носи расистки, сектистки или порнографски материали в училище. Да не използва в учебната си работа тетрадки и други учебни пособия, на чиито корици са изобразени реклами, картини, предизвикващи агресия или съдържащи еротичен елемент.

12. Да не управлява МПС в района на училището.

13. Да не бъде на обществени места без придружител в съответствие с изискванията на Закона за закрила на детето.

14. Да не носи хладни и огнестрелни оръжия и да не застрашава живота и здравето на другите ученици.

15. Да не внася замърсяващи училищната среда материали или опасни за здравето предмети, материали и вещества.

15.а. (нова, Протокол № 50-1/16.09.2013 г.) Да опазва собствените си вещи (телефон, пари, дрехи, учебници). Училището не носи отговорност за изгубени или откраднати мобилни апарати (допълнена, Протокол № 69-20/ 12.09.2014).

16. Да не фалшифицира задължителна учебна документация /класни дневници, ученически книжки/ и други документи.

17. Да не влиза без разрешение в учителската стая, в други учебни кабинети, физкултурните салони и административни стаи.

18. Да не демонстрира интимна близост в сградата и района на училището.

19. Да не напуска сградата и района на училището преди края на учебните занятия, предвидени в учебната програма.

20. Да не води роднини или приятели за саморазправа или изнудване на съученици или безцелен престой в училище и прилежащия район.

21. Правилата за учениците в училището важат и за техните приятели. Учениците в училището носят отговорност за поведението на своите гости. 

22. Да изпълнява задълженията си, определени с този правилник.

23.  (преместена в т. 1, Протокол 69-20/ 12.09.2014).

24. Да носи личната си карта в училище и извън него.

25. Да идва 15 мин. преди учебните занятия в училище.

26. Да се движи спокойно в класната стая и коридорите, без да застрашава своя и живота на околните, да спазва указанията на дежурния учител.

27. (Отпада, Протокол № 50- 1/16.09.2013 г.) 

28. Да поддържа хигиената в кабинетите, коридорите и местата за закуска.

29. Да идва подготвен за учебна дейност и активно да участва в нея; когато ученикът е неподготвен по уважителни причини, уведомява учителя непосредствено преди започване на учебния час.

30. При провеждане на извънкласни мероприятия на училището да идва навреме, да спазва реда в училище и да изпълнява нарежданията на учителя.

31. Да носи редовно ученическата си книжка, да я представя на учителите при поискване за вписване на оценки и съобщения, и на родителя – за подпис.

32. Да засвидетелства уважение при влизане на директора, помощник-директорите и учителите със ставане прав.

33. Да уведоми най-малко един ден предварително класния ръководител за отсъствие при уважителни причини.

34. Да не посещава училищната сграда в период на боледуване. С присъствието си дори в един учебен час ученикът прекратява валидността на бележката.

35. Да пази училищната материална база. Нанесената повреда ученикът и неговите родители възстановяват или заплащат съгласно стойността (променена, Протокол 69-20/2014). Когато не се установи пряк извършител, класът отговаря за причинената щета солидарно. В случай на отказ от страна на родителите да заплатят или възстановят щетите се прилагат разпоредбите на ГПК.

36. (нова, Протокол № 50-1/16.09.2013 г.)  Да опазва получените безплатни учебници и учебни помагала (1. – 7. клас), да ги предава в края на учебната година на класния ръководител.

37. При евентуална обстановка, свързана с природни бедствия, аварии и пожари, да спазва задължително указанията на учителя /възпитателя/.

38. Учениците от полуинтернатните групи да не напускат района на училището по време на часовете за отдих и обяд.

/2/ Неизпълнението на задълженията, предвидени в този правилник, е нарушение на училищната дисциплина.

/3/  Задължения на дежурния ученик:

1. Дежурният ученик се определя от класния ръководител, който отбелязва това в класния дневник.

2. Да уведомява учителите за отсъстващи ученици  в началото на часа.

3. Да осигурява условия за работа в час (почиства дъската,  проветрява класната стая).

4. При неявяване на учителя 15 мин. след началото на учебния час, дежурният ученик уведомява за това директора или помощник-директора и класът изпълнява техните нареждания.

/4/ Посещения на учениците в училищната медицинска служба.

1. Посещенията в медицинския кабинет по време на учебните занятия стават в изключително спешни случаи. В подобни случаи ученикът се придружава до кабинета от свой съученик, който се връща веднага, щом медицинското лице се заеме с болния.

2. Болен или наранен ученик не може по своя инициатива да напуска учебната сграда без предварително съгласие на медицинското лице, класния ръководител и без да е уведомен родител.

3. Всички инциденти задължително се съобщават на медицинското лице и на помощник-директора.

Чл. 57 /1/ Ученикът може да отсъства от училище по уважителни причини:

1. при представяне на медицинска бележка.

2. при представяне на служебни бележки от спортни, ученически клубове за прояви извън училище (изложби, концерти, продукции и др.). Бележките да имат задължителни реквизити – изходящ номер на институцията и мокър печат и да се представят в канцеларията на училището за завеждане във входяща поща и резолюция от директора на училището най-малко 24 часа преди проявата.

3. до 3 дни в една учебна година с уведомление от родителя. Уведомителното писмо за отсъствия по наложителни семейни причини се подава лично от родителя по образец в канцеларията на училището най-малко 24 часа преди отсъствието.

4. до 7 дни в една учебна година с разрешение на директора на училището въз основа на писмено заявление от родителя.

5. Подалите заявление или служебна бележка имат ангажимент да се информират  относно резолюцията  на директора.

          /2/ Медицинските бележки, подписани от родител, се представят на медицинското лице в деня на завръщането в училище. (допълнение, Протокол № 50-1/16.09.2013 г.) . Ако предаването на медицинска бележка се забави по вина на ученика повече от 5 дена,  отсъствията да се считат за неизвинени.

         /3/  Закъснение до 15 мин. от час се счита за 1/3 неизвинено отсъствие, а над 15 минути – за 1 неизвинено отсъствие.

         /4/  Отсъствие на ученик от учебен час без извинителни причини е неизвинено отсъствие.

        /5/  Закъснения до 15 мин. за 3 учебни часа без уважителни причини се счита за 1 учебен час неизвинено отсъствие.

        /6/ За ученик, обучаван в дневна форма, чиито отсъствия не позволяват оформянето на срочна или годишна оценка по един или няколко предмета, директорът на училището по предложение на педагогическия съвет определя със заповед условията и реда за оценяване знанията и уменията за завършване на учебния срок и/или учебната година.

        /7/  В случаите на ал. 6 ученикът повтаря класа, когато в края на учебната година няма оформена оценка, без да са налице уважителни причини за това.

       /8/ За допуснатите неизвинени отсъствия класният ръководител своевременно писмено уведомява родителя или настойника на ученика.

Чл. 58. /1/ За освобождаване на учениците от часовете по физическо възпитание и спорт за определен период от време се подава писмено заявление от родител до директора, придружено от медицинско удостоверение, издадено от личния или лекуващия лекар и заверена от медицинското лице в училище, в което са отразени здравословното състояние, мотивът и срокът за освобождаване. 

/2/ За освобождаване за учебен  срок или година се подава писмено заявление от родител до директора и се представя протокол на ЛКК или експертно решение на ТЕЛК, заверен от медицинското лице на училището. 

/3/ Директорът със заповед освобождава от часовете по ФВС ученици с пълния комплект изискуеми документи. Преподавателите по ФВС се запознават със заповедта, а класните ръководители отразяват в дневника на класа имената на освободените ученици и номера на заповедта.

/4/ Освободените по ал. 1 и ал. 2 през времето за този час присъстват във физкултурния салон.

Чл. 59. /1/ За неизпълнение на задълженията си, определени с този правилник, ученикът се наказва със:

1. Забележка.

2. Извършване на дейности  в полза на училището в свободното  от учебни часове време.

3. Предупреждение за  преместване в друго училище.

4. Преместване в друго училище.

5. Преместване от дневна форма в самостоятелна форма на обучение – за ученици, навършили 16-годишна възраст.

/2/  Дейностите в полза на училището по ал. 1, т. 2 не трябва да са такива, които с оглед на естеството или интензивността си не са съобразени с възрастовите особености и здравословното състояние на учениците или унижават тяхното достойнство.

/3/  Когато ученикът се яви в училище с облекло или във вид, които са в нарушение на този правилник, както и когато състоянието му не му позволява да участва в образователно-възпитателния процес, той се отстранява от училище до отпадане на основанието за отстраняването му, за което класният ръководител уведомява родителя.

/4/  Когато ученикът пречи на учителя и/или на съучениците си по време на учебен час, учителят може да го отстрани до края на учебния час, отбелязвайки в дневника на класа неизвинено отсъствие. Ученикът няма право да напуска сградата на училището. Веднага след отстраняването му е длъжен да посети педагогическия съветник (променена, Протокол 69-20/2014) на училището за разговор. В оставащото от часа време ученикът се подготвя самостоятелно в училищната библиотека по пропуснатия в часа, от който е отстранен, учебен материал. След края на учебните занятия учителят, който го е отстранил,  работи индивидуално с ученика до пълното усвояване на учебния материал /важи за обучаваните в първа смяна/ или в нулев час /важи за обучаваните във втора смяна/. При възпрепятстване на допълнителната работа да се уведоми родителят /настойникът/ на ученика.

/5/  При тежки или системни нарушения на задълженията, определени в този правилник, освен наказание по ал. 1 на ученика може да се наложи мярка намаляване на поведението.

/6/ Освен налагането на наказание по ал. 1 ученикът може да бъде насочен към консултации и педагогическа и психологическа подкрепа от специалист, допълнително обучение в извънучебно време, включително в периода на ваканциите, участие в извънкласни и извънучилищни дейности, професионално ориентиране и други дейности с оглед недопускане на нарушения и на отпадане от училище.

Чл. 60. Процедури по налагане на наказанията:

/1/ За едно нарушение не може да бъде наложено повече от едно наказание. Наказанията и мерките са срочни.

/2/ Срокът на наказанието по чл. 59, ал. 1, т. 1 и 4 е до края на учебната година, а по чл. 59, ал. 1, т. 2, 3 и 5 се определя в заповедта за налагането му.

/3/ Когато наказанията по чл. 59, ал. 1, т. 4 и 5 са наложени до 30 учебни дни преди края на втория учебен срок, те влизат в сила от началото на следващата учебна година.

/4/ Срокът на мярката по чл. 59, ал. 5 се определя в заповедта за налагането й.

/5/ Видът и срокът на наказанието се определят, като се отчитат видът, тежестта на нарушението и личностните особености на ученика.

/6/  Наказанията по чл. 59 , ал. 1, т. 4 и 5 се налагат като крайна мярка при тежки или системни нарушения

/7/  Наказанията по чл. 59, ал. 1 може да се налагат и за допуснати неизвинени отсъствия, като условията за налагането им са определени в чл. 61.

Чл. 61. При допуснати неизвинени отсъствия учениците се наказват със:

1. За повече от 5 неизвинени отсъствия – по чл. 59, ал. 1, т. 1 (Забележка).

2. За повече от 10 неизвинени отсъствия – по чл. 59, ал. 1, т. 3   (Предупреждение за преместване в друго училище или Предупреждение за преместване от дневна в самостоятелна форма на обучение) и отнемане на стипендията.

3. За повече от 15 неизвинени отсъствия – по чл. 59, ал. 1, т. 4 (Преместване в друго училище до края на учебната година) или по преценка – по чл. 59, ал. 1, т. 5 (Преместване от дневна в самостоятелна форма на обучение). Наказанието по т. 4  (променена, Протокол 69-20/2014) не може да се прилага за ученици в последния гимназиален клас.

Чл. 62. /1/ (отменена, Протокол № 89-1/15.09.1015 г.)

/2/  Мярката по 59, ал. 4 /отстраняване от час/ не може да се налага на ученици със специални образователни потребности, когато поведението им е резултат от увреждането или нарушението на здравето.

/3/ Срокът на мярката по чл. 59, ал. 5 /намаляване на поведението/ се определя, като се отчитат видът, тежестта на нарушението/нарушенията и личностните особености на ученика.

 
 /4/ Наказанието по чл. 59, ал. 1, т. 1 се налага със заповед на директора по предложение на класния ръководител, а наказанията по чл. 59, ал. 1, т. 2-5 – със заповед на директора по предложение на педагогическия съвет.

/5/ Мярката по чл. 59, ал. 5 се налага със заповед на директора по предложение на педагогическия съвет. (променена, Протокол № 89-1/15.09.1015 г.)

Чл. 63. /1/ Класният ръководител писмено уведомява родителя за извършеното от ученика нарушение и за правата на родителя в процедурата по налагане на наказание.

/2/  За всяко производство за налагане на наказание по чл. 59, ал. 1 и на мярката по чл. 59, ал. 5 се определя докладчик. Докладчик е класният ръководител или учител, който преподава на ученика.

/3/  Преди налагане на наказанията по чл. 59, ал. 1 и на мярката по чл. 59, ал. 5 директорът – за наказанието по чл 59 ал. 1, т. 1, съответно педагогическият съвет – за останалите случаи, изслушва ученика и проверява фактите и обстоятелствата, свързани с конкретното нарушение.

/4/  Родителят има право да присъства на изслушването и да изрази мнение.

/5/ Изслушването се извършва в присъствието на психолог, педагогически съветник или (при необходимост) – на ресурсен учител.

/6/  За изясняване на фактите и обстоятелствата на изслушването могат да бъдат поканени и да бъдат изслушани учители, които преподават на ученика, както и ученици.

/7/ Преди налагане на наказанията по чл. 59, ал. 1, т. 2 – 5 и на мярката по чл. 59, ал. 5 задължително се уведомява дирекция "Социално подпомагане" по настоящ адрес на ученика, представител на която може да присъства на изслушването с оглед защита на правата и на интересите на ученика. По желание на ученика и на неговите родители дирекция "Социално подпомагане" може да го консултира преди налагане и на останалите наказания и мерки.

/8/  Преди налагане на наказанията и мерките, с изключение на мярката по чл. 59 ал. 3, се взема мнението на класния ръководител на ученика.

/9/ В заповедта за налагане на наказанията и мерките се посочват видът на наказанието и/или мярката, срокът и мотивите за налагането им.

/10/ Заповедта може да се обжалва пред началника на Регионалния инспекторат по образованието. 

  /11/ Класният ръководител уведомява родителя за наложените на ученика наказания и мерки.

/12/ Наложените наказания и мерки се отразяват в ученическата книжка, в личния картон и в характеристиката на ученика.

/13/  Наложеното наказание по чл. 59, ал. 1, т. 1 се обявява от класния ръководител пред класа.

 
 /14/ При налагане на мярката по чл. 59, ал. 3 и 4 за времето на отстраняване на ученика се отбелязват неизвинени отсъствия.

/15/ Ученик, на когото е наложено наказание по чл. 59, ал. 1, т. 4, продължава обучението си в друго училище при условия и по ред, определени със заповед на началника на регионалния инспекторат по образованието.

/16/ Ученик, на когото е наложена мярката по чл. 59, ал. 5, за срока на мярката се лишава от правото да получава стипендия за отличен успех, както и от правото да участва в представителни прояви от името на училището.

/17/ При равни други условия при приемане на ученици с предимство се ползват учениците, на които не е наложена мярката по чл. 59, ал. 5.

  
/18/  Наказанията и мерките се заличават с изтичане на срока, за който са наложени, или предсрочно по реда, по който са наложени.

/19/  По желание на ученика след заличаване на наказанието по чл. 59, ал. 1, т. 4 той може да продължи обучението си в училището, в което е преместен.

/20/ Заличаването се отбелязва в ученическата книжка и в личния картон на ученика.

 

Глава пета

РОДИТЕЛИ
 

Чл. 64 /1/ Училището осъществява процеса на подготовка, обучение и възпитание на учениците във взаимодействие и сътрудничество с родителите.

/2/  Родителите имат следните права:

1. Периодично да получават информация за успеха и развитието на децата си в образователно-възпитателния процес, за спазването на училищната дисциплина, уменията им за общуване с учениците и учителите и интегрирането им в училищната среда.

2. Да се срещат с класния ръководител и учителите в определеното приемно време или в друго удобно за двете страни време.

3. Да участват в родителските срещи.

4. Да изразяват мнение и да правят предложения за развитие на училището.

5. Да присъстват и при желание от тяхна страна да бъдат изслушани, когато се решават въпроси, които засягат права и интереси на ученика.

6. Да участват в училищното настоятелство и в родителския актив на класа (допълнена, Протокол № 89-1/15.09.1015 г.).

7. Да бъдат консултирани по въпроси, свързани с възпитанието на учениците, от специалист, за което училището им оказва необходимото съдействие.

/3/ Родителите имат следните задължения:

1. Да се запознаят с класния ръководител и преподавателите по учебните предмети.

2. Да се запознаят срещу подпис с училищния учебен план и с правилника за дейността на училището при записване на ученика.

3. Да не допускат явяването на ученика в училище с облекло или във вид, които не съответстват на Правилника на училището, положението му на ученик и на добрите нрави.

4. Редовно да се осведомяват за успеха и развитието на  ученика в образователно-възпитателния процес, за спазването на училищната дисциплина, за уменията му за общуване с учениците и учителите и интегрирането му в училищната среда; да разписват ежедневно ученическата книжка.

5. Да се явяват в училището, когато важни причини налагат това и бъдат поканени от класния ръководител или директора.

6. Да осигуряват посещаемостта на ученика в училище.

7. След приключването на учебните занятия родителите, които посрещат учениците, да ги изчакват във фоайето.

8. Да възстановяват своевременно нанесените щети от ученика.

8.а.  (нова, Протокол № 50-1/16.09.2013 г.)  Да възстановят учебник или неговата стойност в случаи, когато е изгубен или се установи, че поради неполагане на грижи от страна на ученика учебникът е негоден за следваща употреба съгласно чл. 5 б, ал. 4, т. 4 от Постановление 104).

9. Да посещават редовно родителските срещи.

10. Да информират преподавателите или администрацията при наличие на здравословни, лични и учебни проблеми на детето. В случай на здравословен проблем родителят е длъжен да уведоми класния ръководител още в първия ден на заболяването, както и да подпише медицинския документ, издаден от медицинското лице.

11. Да уведомяват училището своевременно при отсъствие на ученика.

12. Не се допуска родител еднолично да изяснява конфликти, възникнали между неговото дете и друг ученик/ученици без присъствието на учител или педагогически съветник и/или родител на другия ученик.

13. Когато семейни причини налагат спешното освобождаване на ученик от учебен час, родителят се явява при съответния учител и лично извежда ученика от училището.

 

Глава шеста

ОРГАНИ ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА УЧИЛИЩЕТО
 
Чл. 65. Директор:

1. Организира, контролира и отговаря  за цялостната дейност.

2. Председател е на педагогическия съвет и осигурява изпълнение на решенията му.

3. Представлява училището пред органи, организации и лица и сключва договори с юридически и физически  лица по предмета на дейност в съответствие с предоставените му правомощия.

4. По отношение на целия персонал е “работодател” в смисъла на КТ.

5. Съставя бюджет и отговаря за законосъобразното, целесъобразно и икономично разпореждане с бюджетните средства.

6. Сключва КТД със синдикалната организация в училището, упълномощена от Общото събрание.

7. Осигуряване условия за повишаване квалификацията на учителите.

8. Награждава и наказва ученици, учители и служители в съответствие с КТ, ЗНП и с този правилник.

9. Предприема ефективни мерки за предотвратяване на всички форми на дискриминация на учебното място от страна на лице от педагогическия или непедагогическия персонал или от учащ се.

10. Поставя на достъпно място текста на закона, както и всички разпоредби от вътрешните правила, отнасящи се до защитата от дискриминация.

11. При получаване на оплакване от учащ се, който се смята за подложен на тормоз от лице от педагогическия или непедагогическия персонал или от друг учащ се, е длъжен незабавно да извърши проверка и да предприеме мерки за прекратяване на тормоза, както и за налагане на дисциплинарна отговорност.

12. При поискване предоставя информация на лицето, което твърди, че са нарушени правата му. Тази информация съдържа основанието за взетото от ръководителя или преподавателя решение, както и други относими данни.
13. Изпълнява всички други задължения и отговорности съгласно длъжностната си характеристика.

Чл. 66. /1/  Административните актове на директора могат да се отменят от началника на РИО на МОН.

/2/  При отсъствие на директора за срок до 30 календарни дни той определя със заповед свой заместник от педагогическия персонал на училището.

/3/ При отсъствие на директора за срок повече от 30 календарни дни началникът на РИО на МОН сключва трудов договор с друго лице за временно изпълняване на длъжността.

Чл. 67. Помощник-директорът подпомага директора при организацията на учебната дейност на училището съгласно нормативните актове в системата на народната просвета и длъжностната си характеристика.

Чл. 68. Педагогически съвет:

1. Приема стратегия за развитие на училището, която се актуализира всяка година.

2. Приема Правилника на училището.

3. Приема учебния план на училището.

4. Избира формите на обучение, приема учебните планове и определя начина за приемане на ученици в училището при спазване изискванията на нормативните актове.

5. Обсъжда и взема решения по резултатите от обучението.

6. Обсъжда и предлага на директора решения за наказване и награждаване на учениците.

7. Определя дейностите извън ДОИ и приема програми за осъществяването им.

8. Взема решение за преместване ученици в самостоятелна форма на обучение.

9. Обсъжда резултатите от работата на училищната библиотека и дава препоръки за дейността й.

10. Утвърждава униформено облекло, училищни символи и ритуали след съгласуване с училищното настоятелство или с родители.  

11. Включва в състава си пом.-директорите, учителите, възпитателите, педагогическите съветници, както и със съвещателен глас – председателя на училищното настоятелство и медицинското лице, което обслужва училището.

12. Свиква се най-малко веднъж на два месеца от директора. Извънредно заседание се свиква по писмено искане до директора на най-малко 1/3 от числения му състав.

13. Решенията се приемат с обикновено мнозинство, при присъствието на не по-малко от 2/3 от числения му състав.

14. Решенията му могат да се отменят от самия него с квалифицирано мнозинство (2/3 от гласовете на присъстващите) или от началника на РИО на МОН.

15. По предложение на педагогическия съвет директорът награждава учители, служители и ученици.

а. За учители и служители наградите са: парични, материални, морални: грамота II степен – за успешни изяви на регионално ниво; грамота I степен – за успешни изяви на национално ниво, отпуски по чл. 156 а от КТ.

            б. За ученици наградите са: грамота III степен – за отлично представяне на училищни и общински състезания; за принос в организирането и провеждането на училищни и други изяви; грамота II степен – за отлично представяне в регионални, областни и зонални състезания, конкурси, олимпиади и други изяви; грамота I степен – за постижения на национално и международно ниво.

Чл. 69. Ученически съвет на училището:

1. Участва при планирането на възпитателната работа.

2. Участва при утвърждаването на училищните и извънкласните форми.

3. Председателят на ученическия съвет участва в заседанията на ПС при разглеждане на проблеми, свързани с:

а. масов спорт и туризъм;

б. празници и ритуали;

в. социално и рисково поведение на учениците;

г. здравословен начин на живот.

Чл. 70. Ученически съвет на класа:

1. Участва при планирането дейността на класа.

2. Съвместно с класния ръководител приема предложения за лична изява на учениците.

3. Ученическият съвет създава инициативи сред учениците във връзка с: провеждане  на значими събития от училищния живот; организация  и осъществяване на дежурството от страна на учениците; организиране  на клубни изяви; благотворителни  акции; дискусии  по проблемни за младежите  въпроси.

Чл. 71. /1/  Училищното настоятелство е обществен орган за подпомагане на дейността на училището.

/2/ Устройството и дейността му се уреждат съгласно ЗНП, Закона за юридическите лица с нестопанска цел и неговия устав.

Чл. 71. а Родителският актив е орган за подпомагане дейността на класния ръководител при планиране и осъществяване на извънкласните дейности на паралелката. (нов, Протокол № 89-1/15.09.1015 г.) 

Глава седма

БИБЛИОТЕКА
 

Чл. 72. Библиотеката служи за подпомагане на учениците от училището в разширяване на техните познания. В нея могат да се направят справки и да се заемат допълнителни материали за работа в клас. Учениците и учителите се насърчават да ползват библиотеката и услугите на библиотекаря.

Чл. 73. Правила за ползване на библиотеката:

1. Ученикът е длъжен да спазва установения вътрешен правилник за ползването на библиотеката.

2. Учениците са длъжни да опазват собствеността на училището. Всяка загубена от ученик книга се възстановява или заплаща по цени на българския пазар.

3. Учебници, получени за безвъзмездно ползване, които не са върнати в установения срок или са негодни за употреба по вина на ученика, се възстановяват или заплащат в училището.

4. Ученици, които не са върнали заета литература, не получават бележниците си, свидетелства за завършена степен на образование или дипломи в края на учебната година.

5. С цел стимулиране нагласата за четене у учениците и мотивиране на интересите към света на книгата библиотекарят да организира инициативи по модела на «Малкото голямо четене», срещи със съвременни писатели и книгоиздатели, както и да подкрепя дейности, насочени към повишаване на културата на четене.

 
Глава осма

ОСИГУРЯВАНЕ НА БЕЗОПАСНОСТТА 

НА ЖИВОТА И ЗДРАВЕТО НА УЧЕНИЦИТЕ
 

Чл. 74. Класните ръководители от начален курс уточняват с родителите реда за довеждане и отвеждане на децата, като учениците имат право да тръгват сами от училище само след писмено съгласие от страна на родителите, което се съхранява при администрацията.

Чл. 75. Класните ръководители на начален курс съвместно с родителите изготвят картон на всяко дете за съответния маршрут до дома.

Чл. 76. Охраната на училището записва в дневник личните данни на външните лица, влезли в сградата на училището.

Чл. 77. Минимум два пъти в годината се проиграва практически изготвеният  план за евакуация на учениците от сградата на училището

Чл. 78. Забранява се паркирането на леки автомобили и микробуси в училищния двор.

Чл. 79. Учениците от I до VIII  клас задължително изучават в часа на класа БДП съгласно одобрените учебни програми.

 
 
Правилникът е изработен на основата на Закона за народната просвета и Правилника за прилагането му, Кодекса на труда, Правилника за вътрешния ред на училището и Закона за защита от дискриминация. Всички неуредени в този правилник отношения се уреждат на основание ППЗНП.
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